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IEVADS
SIA JK Namu pdrvalde (turpmak - Kapitdlsabiedriba) normatTvais dokuments "Korupcijas un

intere5u konflikta nover5anas politika" izstrddatas pamatojoties uz Korupcijas novEr5anas un
apkaro5anas biroja (turpmak - KNAB) izstradatam vadhnijam un ar mer[<i nodro5inat Ministru kabineta
2017.gada lT.oktobra noteikumu Nr.630 'Noteikumi par iek5Ejds kontroles sistEmas pamatpraslbdm
korupcijas un intere5u konflikta riska novEr5anai publiskas personas instit[cija" izpildi un veicindt
izpratni par iekS6jds kontroles sistemas pamatprasTbdm korupcijas un intere5u konflikta riska (turpmak

- korupcijas risks) novErianai Kapitdlsabiedrrbd.
"Korupcijas un intere5u konflikta novOr5anas politika" (turpmdk - Politika) ir dokuments, kas

nosaka rlcTbas virzienus, galvenos uzdevumus un sasniedzamos rezultatus korupcijas novEr5anas un
apkaro5anas jom5. Tas tap5ana apzindtas Kapitalsabiedrlbas problEmas saisUba ar uzdevumu izpildi, ka
arT ieteikumi to izpildei.

Politikas mer[<is ir nodro5inat Kapit[lsabiedrrbas amatpersondm/darbiniekiem uzticet5s varas
godpr[trgu un likumrgu izmanto5anu valsts un sabiednbas intereses. Tas merkis ir noteikl uzdelumus,
planot to izpildi, lai nodro5inatu korupcijas nover5anas un apkaro5anas politikas mEr\a sasnieg5anu.

Politikas uzdevumi, kas precizE KNAB politiku ir 55di:

l. Uzlabot Kapitdlsabiedn-bas finansidlds darbTbas kontroli, kas ir iedarbTga, lietderlga un
ekonomiska, versta uz KapitalsabiedrTbas mErlu sasnieg5anu, efektrvi izmantojot pieejamos
resursus.

2. Nodro5indt lietderTgu un likumlgu riclbu ar uzticEto mantu, tai skaita Eiropas Savienibas pie5\irta
fi nansej uma I i etderlgu un likumlgu izlieto5anu.

3. IerobeZot amatpersonu/darbinieku rTcIbu intere5u konflikta situacijas, ka arT ierobeZot valsts
amatpersonu iespejas legalizet nelikumrgi iegiitos iendkumus.

4. Izveidot iek5ejds pretkorupcijas sistemu un stiprinat etiskumu Kapitalsabiedrlba nodro5inot
procedlru nepilnrbu un darbinieku piefauto parkdpumu savlaicTgu identifice5anu un nover5anu.

5. Pilnveidot amatpersonu/darbinieku zina5anas par korupcijas novEr5anas prasibam.
6. Nodro5inot informacijas (datu) aizsardzTbl pret prettiesisku rTcrbu ar to, tajd skaita pret neatfautu

tds izpauBanu.
7. Mazindt iedzTvotaju toleranci pret korupciju, vajo izpratni par korupcijas nepielaujamlbu un tds

negatrvajam sekAm.
8. Nostiprinat labas pdrvaldibas principu Kapitalsabiedribas darbib6.

Atbildiga amatpersona par nodarbinato informe5anu parkapumu gafijumos, iespejamiem
parkapumiem, informacijas apkopoSanu un anafrzi ir ar Valdes rlkojumu nozlmEts darbinieks.

Vairakums Politikas uzderumu ir saistrti ar dalddu normatlvo aktu ievero5anu, kd an atsevi5ki
uzdevumi parklajas ar uzdevumiem, kas planoti citos normatTvajos aktos un Kapitalsabiedn-bas iek5ejos
normauvaj os dokumentos.

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI
1.1. Lietoti Sadi termini:

Korupcija - kukufoiana vai jebkura cita valsts amatpersonas rTcIba, kas versta uz to, lai,
izmantojot dienesta stdvokli, savas pilnvaras vai pdrsniedzot tas, iegiitu nepeln-rtu labumu sev vai
citdm personam.
Korupcijas novEr5ana - darbTbas, kas vErstas uz koruptTvas rtcibas iespeju sa5aurind5anu -
pdrbaudot un reformEjot normatTvos aktus, proced[ras un praksi, kd ari nodro5inot atbilsto5u
uzraudzibu un kontroli un veicinot amatper'sonu godprdtTgu attieksmi pret darba piendkumiem,
tadEjAdi samazinot korupcijas hmeni vai arl izskauZot korupcijas ra3anas iespejas ndkotn6.
Risks - nevelamu seku iespejama rsteno5anas, varbluba, ka notikums vai darbiba nelabvEltgi
ietekme Sker5lus merfa sasnieg5anai.
Korupcijas risks - varbltrba, ka kads no darbiniekiem ar nodomu vai bez nodoma n-kosies savu
vai citas personas intere5u laba, g[stot sev nepien6ko5os labumu un nodarot kaitEjumu
Kapitalsabiedrlbai, valsts pdrvaldTbai.
Risku anallze - ir risku identificEiana, noverte5ana, sadalot tos augsta, vidEja un zema hme4a
riskos.
Risku vadiba - Kapitalsabiedrrbas vadlbas iedibinatu noteiktu pasakumu kopums (riska faktoru
noteik5ana, kontrole un atbilsto5u darbrbu veik5ana), lai pasargatu personu vai Kapit6lsabiedrlbu
no iespejama kaitejuma Kapitalsabiedn-bas mer[<u sniegSanai. Risku anahzes pas6kumi ir da[a no
risku vadrbas sistemas.
Sensitivs amats - korupcijas riskam paklauts amats, kur pastav kukulo5anas iespeja vai an-

amatpersonavar izmantot savu dienesta stavokli savtTgos nollkos.
Pretkorupcijas pasEkumi - Kapitalsabiedrlbas vadTbas rstenotu pasdkumu kopums, kuru mer[<is

ir noverst korupcij as i espEj as Kapital sabiedn-ba.



Riska iesti5aniis - notikums, kad iestdjas riska negaUvas sekas.
Kapitilsabiedriba - SIA JK Namu parvalde.
Kapitilsabiedrlbas vadltdjs - kapitalsabiedrlbas valde vai valdes pilnvarota persona.
Korupcijas risks - varbiifiba, ka kads no nodarbinatajiem, kuram uzticlta vara vai atbildiba
noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vaibez nodoma rTkosies savu vai citas personas materialo
intereSu lab6, giistot sev vai nodro5inot citiem nepiendko5os labumus un nodarot kaitejumu
Kapitalsabiedrlbai.
Korupcijas risku piirvaldiba - pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas risku
identifice5anu, novert65anu, prioritS5u noteik5anu, rrcrbu korupcijas risku mazindsanai (vai
novEr5anai) pl6no5anu un ievie5anu, risku mazina5anas (vai nover5anas) pasdkumu parskatTsanu
un risku mazind5anas (vai nover5anas) pasakumu rezultatu nov6rte5anu.

1.2. Politikas mEr\is:
1.2.1. izveidot kontroles vidi, kas mazina vai nepiefauj likums "Par interesu konflikta nover5anu

valsts amatpersonu darbrbS" (turpmak - Likums) noteikto normu parkapumus un koruptrvas
darbibas;

1.2.2. apzinlt iespejamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikr ietekmeta noteikto mer\u
un uzdevumu izpilde vai rada cita veida kaitejumu (finan5u lTdzeklu zaudejumi, tiek grauta
KapitdlsabiedrTbas reputacija, veicindta sabiedrfbas negauva attieksme pret
Kapi tdl sabiedrlbu, negatTva i etekme uz nodarbinataj iem u. c.) Kapitdlsabiedn-bai ;

1.2.3. ieviest atbilsto5us pasdkumus korupcijas risku mazina5anai;
1.2.4. plrskatit identificEtos korupcijas riskus un izvertet noteikto korupcijas risku novEr5anas

pasdkumu efektivitati un lietden-bu;
1.2.5. noverst iespejamos korupcijas riskus un veicindt pareizrr persondla, finanSu un materidlo

resursu izmanto5anu;
l.2.6.uzratdzlt noteikto pas6kumu korupcijas risku mazindsanai izpildi. Kapitdlsabiednbas

vadTtajs nodroSina iek5Ejds kontroles sistEmas korupcijas riska nov€r5anai izveidi, Politikas
pilnveido5anu un uzturE5anu, parskatl5anu un atjauno5anureizi trijos gados.

2. IEKSEJAS KONTROLES VIDE
2.1. Kapitalsabiedribas vadrtajs izveido Kapitalsabiedrlba kontroles vidi, kas ir vdrsta uz korupcijas

risku nover5anu, nepiefaujot Intere5u konflikta likuma noteikto norrnu parkapumus un koruptTvas
darbrbas.

2.2. Nodro5inot kontroles vides izveido5anu, Kapitalsabiedribas vadrtajs:
2.2.1. apstiprina etikas principus, kas ir saisto5i visiem Kapitalsabiedriba nodarbinatajiem, tajos

nosaka godltgumu, taisnfgumu, objektivitati, neatkarlbu, profesionalitati, atklatrbu;
2.2.2. Kapitalsabiedribas etikas principi tiek noteikti Etikas un rTcibas kodeksa;
2.2.3. saska4a ar tEs funkcij6m un uzdevumiem ir noteikti nodarbindto amatapiendkumi, pilnvaru

robeZas, lEmumu pie4emSanas kdrtlba, atbildrba, ka arT lEmumu pecpdrbaudes kartiba;
2.2.4. darbiniekiem, kas veic kadu no Kapitalsabiedribas funkcijam vai uzdevumiem, ir noteikti

amata pienakumi, pilnvaru apjoms un tiesTbas konkrEto funkciju un uzdevumu izpildei;
2.2.5. ja darbiniekam ir jdveic epizodiska rakstura piendkums, kas nav noradrts amataapraksta, to

saturs un izpildes kartr-ba ir nosakdms ar Kapitdlsabiednbas vad-rtaja rrkojumu.
3. KORUPCIJAS RISKI

3. l. \tremot vEra pastavo5os kontroles mehanismus, identificEjot korupcijas riskus, izv-ertd to iest[Sands
iespEjamibu (varbttlbu) un ietekmi iestdiands gad-rjumd (radlt6s sekas).

3.2. Atbilsto5i funkcijam, darbrbas jomam vai procesiem Kapitalsabiedn-ba identifice korupcijas
riskus, izvErtEjot korupcijas riska iestd5anas iespEjamrbu un ta ietekmi iestf,Sanas gadljuma jeb
radltas sekas.

3.3. Korupcijas riskus identificE izv6rtejot Sddus informdcijas avotus:
3.3.1. iek5cjie un arejie normatrvie akti;
3.3.2. iedflotSju sldzrbas;
3.3.3. nodarbinato sniegta inform5cija;
3.3.4. Valsts kontroles revrziju rezultati;
3.3.5. dienesta parbauZu un disciplinarlietu anaErze;
3.3.6. Ar1ja informacija - informdcija vai komentari pla5sazi4as lTdzeklos;
3 . 3 . 7. kriminalproce sa v irntaja sniegt5 informdcij a.

3.4. Par korupcijas riskiem tiek definEti - prettiesiska labuma pieprasr5ana un pie4emlana (t.sk.
neatfauta davanu pieqem5ana), neatfauta informdcijas izmantoiana ar mErli gut labumu sev vai
citai personai, prettiesiska rTciba publiskajos iepirkumos ar mer\i giit labumu sev vai citai
personai, launpratrga dienesta stavokla izmanto5ana, valsts amatpersonu funkciju izpilde intereBu
konflikta situecije, neatlauta nciba ar institlcijas mantu vai finanSu hdzekliem, nodarbinatajam



noteikto pienakumu apzindtaneveik5ana vai nolaidTga veik5ana savas vai citas personas intereses,

darbinieku ietekmesana nolfika pandkt personai tiUvct-rga lemuma pie4emsanu, nevienhdzTga

attieksme fcmurn" pieaemsana attiecfua piet citiem darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu

Kapitdlsabiedr-rba.
3.5. Korupcijas risku izv6rt63anas procesd nosaka korupcijas risku iestdsan6s varbfit-rbu (iespEjamibu)

un iespcjamo ieiekmi (sekas) to iestasands gadrljumd, iadcladi, identificEjot korupcijas risku'-

3.6. Analizojot k"*p"i:*'riskus izvdrtE cik lilla ir varbfitiba, ka iespcjamais korupcijas notikums

iestdsies, kadas'un cik lielas sekas var izraislt iespejamais korupcijas risks. un kadas kontroles

(korupcijas riska noversanas pasakumi) jau eksiste,lai.mazinatu korupcijas risku'

3.7. IzvertEjot fo-p"i3as risku iestdsanas riarbltrbu un risku noteik5anai verte, vai un cik bieLi ir

iespeju,,u to*i"ijas riska iestasanas (skatrt Korupcijas riska ietekmes novert6jumu). $emot verd

to, ka korupclias riska iesta5ands ir subjektrva, fapitalsabiedribai, lai precrzak noteiktu korupcijas

risku varblt-rbu, to izverte, 4emot vera:

3.7.1. Kapitatsabiedrrbas darbrbas funkcija, kuru veicot var iestdties korupcijas risks (cik bieZi

veic darblbu, vai ir nepieciesamas specialas prasmes, cik liels darbinieku skaits ir iesaistrts);

3.7 .2. faktiskie notikumi (notiku5ie incidenti);

3.7.3. sfidzibas (darbinieku, klientu u'c');
3.7.4. inform6cija plaSsazi4as hdzeklos;

3.7.5. iekS6jie fanfl (motivacijas trrlkums, zin65anu un prasmju triikums);

3.7.6. kontroles mehanismi.

3.8. Izvertejot to*p"iju, riskam paklautos amatus 4em vord amatus, kuros amatu izpilditaji ir

pilnvaroti rapiiatsatiednbas virdd pie4emt saisto5us lEmumus vai veikt darbibas, kas ietekme vai

var ietekm6t piiraip.rconas dzTvi, darbibu, mantisko stdvokli, un kuros nodarbinatais var izmantot

savu dienesta stavokli savtlgos nolflkos'
Korupcijas riska

4. A"IOT PARKAPUMU

4.1. Darbinieks, kurs ir atklajis pdrkapumu, t.sk., iespejamam koruptrvam darbrbam, rakstveida zi+o

KapitalsabiedrTbas ""aiiaj"i, 
vai augstak stav;5;i amatpersonai par konstateto parkapumu'

sniedzot informaciju par iespCjamiem f,artapumiem. Darba devEjs nodrosina zi4otaja anonimitAti

Ietekmes novertei
rakstsIetekmes skaitliska vertTba

utdciju - netiek ietekmeta

- daLu darbinieku neaPmieri

Kap ital sabiedrlbas darbiba;
- n"6tirku fciba, kas nav tiesibu norrnu pdrkapums;

naieU ietekme uz rePutdciju bfltiski neietekmE

Kapitalsabiedribas mErku sasniegSanu;

disciplin6ri sod6ms ParkaPums;
informacij a nekl[st zinama publiski ;

darbinieku

atsevi5ku darbinieku mainTba.

Kapitalsabiedribas mer$us;
,ot"ikto ierobeZoj umu un aizliegumu neievEroSana (administratlva

atbildiba);
islaicigi pazi4ojumi nacionalajos medijos vai citas instit[cijds;

IslaicTgi ietekme sPEju sasniegt

ietekm6 sPeju sasniegt

KapitSlsabiedn-bas mEr[us vidcja termigd;

aiata pienakumu realizd1ina interesu konflikta situacija

(adminisiratTva atbilfiba vai kriminalatbildiba);
plasi izskanejuSi notikumi masu medijos vai citas institflcijas;
'pi.t"arc.;uSu-darbinieku mainfu a, iespejams, videj a hme4a vadrtaju

vadttaiu aizie5ana.

tekmE sPeju sasniegt

Kap itElsabiedn-b as mdr[<us ;

- noziedzrgs nodadums:
- ptusi izs-kanejusi-notikumi nacionalajos vai arvalstu medijos ar

ilgsto5u notun-bu;

5 - loti augsts

I' un aizsardzlbu.



5. AMATU SAVIENOSANA
5. 1. Amatu savienosanas atfauju izsniedzKapitdlsabiedrrbas vadTtdjs.
5-2. Amatu savienoSanas atlauju izsnieg5anas/p6rskatisanas kart6a, izvErtejot, vai nav mainlju5ies

tiesiskie un faktiskie apstdkli, kddi pastaveji atfaujas izsniegsanas bn-dl, un vai valsts amatpeisonas
konkrcta amatu savieno5ana joprojdm neradi interesu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto5dm Etikas normdm un nekait6 valsts amatpersonas tieso pifnakumu pildr5anai
noteikti Kapitdlsabiedribas iek5eja normatTvajd akta "Amatu savienosanas atlauju izsnieg5anas
kartrba SIA JK Namu parvalde".
6. KORUPCIJAS RISKU IDENTIFICESANA, ANALIzE UN NovE,RTnSaN,I

6.1. Lai nodro5inalu korupcijas risku identificesanu, analTzi un novErte5anu, Kapitalsabiedrrbas
vadrtajs uzdod darbiniekam ar nkojumu piendkumu veikt izvertejumu un identificot funkcijas,
darbrbas jomas vai procesus, kas paklauti i<orupcijas riskam.

6.2. Korupcijas riskam ir pakfautas tas funkcijas, darbrbas jomas, uzdevumi un procesi, kurus veicot
darbinieku amatu pienakumi saistTti ar:
6.2.1. priv-atpersonu darbrbas un Kapitiilsabiednbas funkciju izpildes uzraudzlbtur/vai kontroli,

tai skaita, komercdarbTbas jom6, kas tiek veikta saskarsme ar privatpersonu, vai veicoi
privatpersonu darbrbu uzraudzfuu un kontroli arpus Kapitalsabie&fbasi

6.2.2. tieslbam nkoties ar publiskas personas Kapitalsibiedn-bas finan5u lidzekliem un mantu;
6.2.3. publiskiem iepirkumiem;
6.2.4. lemumu pie4em5anu par materialu vertrbu sadali, pardali, atsavina5anu, izlietojumu vai

iznomd5anu, ieg[Sanu rpa5uma;
6.2.5. rlcIbu ar naudu vai citiem vertrgiem aktTviem;
6.2.6. citampersonam saisto5u lemumu un tiesTbu aktu projektu izstradi vai tiesTbu aktu izdo5anu;
6.2.7 . komercnos lepumu saturo5u informdcij u ;
6.2.8. ierobeZotas pieejamlbas informaciju, arI fiziskas personas datiem.

6-3. Korupcijas risku identificEsana, anahze un noverteSana, pasakumu kopums to novEr5anai apkopots
iek5eja normatTvaja akta "Korupcijas risku anahzes un pretkorupcijai pasakumu plans',.

7. KORUPCIJAS RISKA NOYERSANAS PASAKUMI
7.1. Pec korupcijas risku identificesanas un izvErte5anas, Kapitdlsabiedribas vadTtajs nodro5ina

pas5kumu kopumu korupcijas riska nover5anai noteik5anu, ievie5anu un Istenosanu:
7.1.1. izstradajot un/vai aktualizejot iek5ejos normatrvos aktus (t.sk., instrukcijas, darba kartibas,

etikas kodeksu u.c.);
7.1.2. veic atbilstlbas izvertEjumu normatlvajiem aktiem, proced[rdm (regul6ras vai izlases veida

kontroles un pdrbaudes);
7. 1.3. funkciju vai atbildibas dahsanu, ja nepiecie5ams.

7.2. Nodarbindtajieq,.kuy amats paklauts korupcijas riskam, apmacibas janodroSina stajoties amata,
kr an- vismaz reizi trijos gados papildu apmhclbas par aktuaiajiem jautajumiem intereSu konflikta
nover5and un korupcijas novErSand un apkaro5and.

7.3. Kapitdlsabiednbd korupcijas riska nover5anai ievero "4 acuprincipu" - vienu un to paSu darbibu
veic vismaz divi cilveki. Veic darbinieku informe5anu par bieLAkpielautajam kffidam.

7 .4. Ne retak kareizi trijos gados pdrskata identificEtos korupcijas .iskus, korupcijas riskam pak]autos
amatus, kd arT pasdkumus korupcijas riska nov6r5anai un izvdrtd So pasakumu efektivitati un
lietderlbu.

7 .5. Korupcijas riski, to noverianas pasakumi j6fdrskata, ja
7.5. 1 . Kapitalsabiedn-ba ir reorganizeta;
7.5-2. Kapit6lsabiedrTba noticis korupcijas vai intere5u konflikta notikums;
].!.3. sa4emti pamatoti zi4ojumi par iespEjamiem pdrkapumiem Kapit6lsubi"driba;
7.5.4. Kapit6lsabiedrlbd mainas uzdevumi vai tiek sniegii jauni pakaipojumu veidi.

8. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
8.1. Ja informdcija par veiktajiem pasakumiem korupcijas riska noversanai netiek ieklauta

Kapitalsabiedr-rbas gada parskatA, to ka atsevi5ku informaciju publice Kapitalsabiea"-Uut
majaslapd.

8-2- Publicejamas informacijas formas iT?tg ir Kapitalsabiedrrbas ncIba, tadu obligati jaievero
nosacr.jums, ka informacijai jab[t publiski pieejamai.

SIA JK Namu pdrvalde valdes loceklis

D.Vibane, 65231206
dace.vibane(rl,j knp.l v

A.Vasilis

6

3

(personiskais paraksts)


