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IEVADS

SIA JK Namu parvalde (turpmak — Kapitalsabiedriba) normativais dokuments “Korupcijas un
intereSu konflikta novérSanas politika” izstrddatas pamatojoties uz Korupcijas noverSanas un
apkaroSanas biroja (turpmak — KNAB) izstradatam vadlinijam un ar mérki nodrosinat Ministru kabineta
2017.gada 17.0oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par icksgjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intereiu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija” izpildi un veicinat
izpratni par iek§gjas kontroles sist@mas pamatprasibadm korupcijas un intereSu konflikta riska (turpmak
— korupcijas risks) novérSanai Kapitdlsabiedriba.

“Korupcijas un intere$u konflikta novérsanas politika™ (turpmak — Politika) ir dokuments, kas
nosaka ricibas virzienus, galvenos uzdevumus un sasniedzamos rezultatus korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas joma. Tas tapSana apzinatas Kapitalsabiedribas problémas saistiba ar uzdevumu izpildi, ka
ari ieteikumi to izpildei.

Politikas mérkis ir nodroSinat Kapitalsabiedribas amatpersonam/darbiniekiem uztic€tas varas
godpratigu un likumigu izmantoSanu valsts un sabiedribas interesés. Tas mérkis ir noteikt uzdevumus,
planot to izpildi, lai nodro§inatu korupcijas novérSanas un apkarosanas politikas mérka sasniegSanu.

Politikas uzdevumi, kas precizé KNAB politiku ir §adi:

1. Uzlabot Kapitdlsabiedribas finansialis darbibas kontroli, kas ir iedarbiga, lietderiga un
ekonomiska, vérsta uz Kapitilsabiedribas mérku sasniegdanu, efektivi izmantojot pieejamos
resursus,

2. Nodroginit lietderigu un likumigu ricibu ar uzticto mantu, tai skaita Eiropas Savientbas pieskirta
finans&juma lietderigu un likumigu izlietosanu,

3.  lerobezot amatpersonu/darbinieku ricibu interefu konflikta situdcijas, ka arl ierobeZot valsts
amatpersonu iespgjas legalizét nelikumigi iegiitos ienakumus.

4.  lzveidot icksgjas pretkorupcijas sistému un stiprinat etiskumu Kapitalsabiedriba nodrosinot
procediiru nepilnibu un darbinicku pielauto parkapumu savlaicigu identific@5anu un novérsanu.

5.  Pilnveidot amatpersonu/darbinieku zindSanas par korupcijas novérSanas prasibam,

6. Nodroginot informdcijas (datu) aizsardzibu pret prettiesisku ricibu ar to, taja skaita pret neat}autu
tds izpauSanu.

7.  Mazinat iedzivotdju toleranci pret korupciju, vajo izpratni par korupcijas nepielaujamibu un tas

negativajam sekam.
8.  Nostiprinit labas parvaldibas principu Kapitalsabiedribas darbiba.
Atbildiga amatpersona par nodarbinato informéSanu parkdpumu gadijumos, iespgjamiem
parkapumiem, informacijas apkopo3anu un analizi ir ar Valdes rikojumu noziméts darbinieks,
Vairikums Politikas uzdevumu ir saistiti ar dazidu normativo aktu ievéroSanu, ka ar7 atseviski
uzdevumi parkldjas ar uzdevumiem, kas planoti citos normativajos aktos un Kapitalsabiedribas iek$gjos
normativajos dokumentos.
1.  VISPARIGIE JAUTAJUMI
1.1. Lictoti 5adi termini:
Korupcija — kukujo3ana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai,
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegfitu nepelnitu labumu sev vai
citdm personam.
Korupcijas novérSana — darbibas, kas vErstas uz korupfivas ricibas iespGju saSaurinaSanu —
parbaudot un reforméjot normativos aktus, procediiras un praksi, ki ari nodroSinot atbilsto3u
uzraudzibu un kontroli un veicinot amatperSonu godpratigu atticksmi pret darba piendkumiem,
tadejadi samazinot korupcijas [imeni vai ari izskauzot korupcijas raSands iesp€jas nikotng.
Risks — nevélamu seku iespéjama TistenoSands, varbiitiba, ka notikums vai darbiba nelabvéligi
ietekme Skerilus mérka sasniegSanai.
Korupcijas risks — varbiitiba, ka kiads no darbiniekiem ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu
vai citas personas intereSu laba, giistot sev nepieniako$os labumu un nodarot kait€jumu
Kapitalsabiedribai, valsts parvaldibai.
Risku analize — ir risku identificéSana, novertéSana, sadalot tos augsta, vid€ja un zema [imena
riskos.
Risku vadiba — Kapitalsabiedribas vadibas iedibinatu noteiktu pasakumu kopums (riska faktoru
noteik§ana, kontrole un atbilstoSu darbibu veik$ana), lai pasargatu personu vai Kapitalsabiedribu
no iespéjama kaitéjuma Kapitalsabiedribas mérku sniegSanai. Risku analizes pasikumi ir dala no
risku vadibas sistémas.
Sensitivs amats — korupcijas riskam paklauts amats, kur pastav kukulo3anas iesp&ja vai ari
amatpersona var izmantot savu dienesta stavokli saviigos noliikos.
Pretkorupcijas pasikumi — Kapitilsabiedribas vadibas Tstenotu pasikumu kopums, kuru mérkis
ir noveérst korupcijas iespéjas Kapitalsabiedriba.
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Riska iesta3anis — notikums, kad iestdjas riska negativis sekas.

Kapitilsabiedriba — SIA JK Namu parvalde.

Kapitilsabiedribas vaditajs — kapitilsabiedribas valde vai valdes pilnvarota persona.

Korupcijas risks — varbiitiba, ka kidds no nodarbindtajiem, kuram uzticéta vara vai atbildiba

noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo

interesu laba, giistot sev vai nodrosinot citiem nepienakoSos labumus un nodarot kaitjumu

Kapitédlsabiedribai.

Korupcijas risku parvaldiba — pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas risku

identificésanu, noverteSanu, prioritasu noteik3anu, ricibu korupcijas risku mazinasanai (vai

novérsanai) planosanu un ievieSanu, risku mazinasanas (vai novérianas) pasikumu parskatiSanu
un risku mazinasanas (vai novérsanas) pasakumu rezultatu noveértésanu.

Politikas merkis:

1.2.1. izveidot kontroles vidi, kas mazina vai nepielauj likuma “Par intereu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — Likums) noteikto normu parkapumus un koruptivas
darbibas;

1.2.2. apzinat iespgjamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekméta noteikto mérku
un uzdevumu izpilde vai rada cita veida kaitgjumu (finansu lidzek|u zaud&jumi, tiek grauta
Kapitilsabiedribas  reputicija, veicindta sabiedribas negativa atticksme pret
Kapitalsabiedribu, negativa ietekme uz nodarbinatajiem u.c.) Kapitalsabiedribai;

1.2.3. ieviest atbilstoSus pasikumus korupcijas risku mazinasanai;

1.2.4. parskafit identificétos korupcijas riskus un izvértét noteikto korupcijas risku novérsanas
pasakumu efektivitati un lietderibu;

1.2.5. novérst iespéjamos korupcijas riskus un veicindt pareizu personila, finan§u un materidlo
resursu izmantosanu;

1.2.6. uzraudzit noteikto pasikumu korupcijas risku mazinadanai izpildi. Kapitilsabiedribas
vaditijs nodrosina iek$&jas kontroles sistémas korupcijas riska novér$anai izveidi, Politikas
pilnveidoSanu un uzturésanu, parskatisanu un atjaunoSanu reizi trijos gados.

2. IEKSEJAS KONTROLES VIDE

Kapitilsabiedribas vaditdjs izveido Kapitalsabiedriba kontroles vidi, kas ir vérsta uz korupcijas

risku noverianu, nepielaujot Interesu konflikta likuma noteikto normu parkapumus un koruptivas

darbibas.

NodroSinot kontroles vides izveidoSanu, Kapitalsabiedribas vaditajs:

2.2.1. apstiprina &tikas principus, kas ir saistosi visiem Kapitalsabiedriba nodarbinatajiem, tajos
nosaka godigumu, taisnigumu, objektivitati, neatkaribu, profesionalitati, atklatibu;

2.2.2. Kapitalsabiedribas étikas principi tiek noteikti Etikas un ricibas kodeksa;

2.2.3. saskana ar tas funkcijam un uzdevumiem ir noteikti nodarbinato amata pienakumi, pilnvaru
robeZas, lémumu piepemsanas kértiba, atbildiba, kd ar7 IEmumu pécparbaudes kirtiba;

2.2.4. darbiniekiem, kas veic kadu no Kapitalsabiedribas funkcijim vai uzdevumiem, ir noteikti
amata pienakumi, pilnvaru apjoms un tiesibas konkréto funkciju un uzdevumu izpildei;

2.2.5. ja darbinickam ir javeic epizodiska rakstura pienakums, kas nav noradits amata apraksta, to
saturs un izpildes kirtiba ir nosakams ar Kapitalsabiedribas vaditdja rikojumu.

3. KORUPCIJAS RISKI1

Nemot véra pastavosos kontroles mehanismus, identificgjot korupcijas riskus, izvErté to iestasanis

iesp€jamibu (varbiitibu) un ietekmi iestasanis gadijuma (raditas sekas),

Atbilstosi funkcijam, darbibas jomam vai procesiem Kapitalsabiedriba identificé korupcijas

riskus, izvértgjot korupcijas riska iestaSanas iesp&amibu un ta ietekmi iestasanas gadijuma jeb

raditas sekas.

Korupcijas riskus identifice izvertgjot §adus informacijas avotus:

3.3.1. iek3gjie un argjie normativie akfti;

3.3.2. iedzivotaju siidzibas;

3.3.3. nodarbinato sniegta informacija;

3.3.4. Valsts kontroles reviziju rezultati;

3.3.5. dienesta parbauZu un disciplinarlietu analize;

3.3.6. argja informacija - informacija vai komentari plaSsazinas lidzeklos;

3.3.7. krimindlprocesa virzitdja sniegta informacija.

Par korupcijas riskiem tiek definéti - prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana (t.sk.

neatlauta davanu pienemsana), neatlauta informacijas izmantoSana ar mérki giit labumu sev vai

citai personai, prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki giit labumu sev vai citai
personai, launpritiga dienesta stavokla izmantosana, valsts amatpersonu funkeiju izpilde interesu
konflikta situdcij, neatlauta riciba ar institiicijas mantu vai finanSu lidzekliem, nodarbindtajam
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noteikto pienakumu apzindta neveik3ana vai nolaidiga veik§ana savis vai citas personas intereses,
darbinieku ietekmésana noliikd pandkt personai labvéliga [muma piepemsanu, nevienlidziga

attiecksme |émumu pienemsana attieciba pret citiem darbinickiem vai pretendentiem uz amata vietu
Kapitilsabiedriba.

3.5. Korupcijas risku izveértésanas procesa nosaka korupcijas risku iestaSands varbiitibu (iespgjamibu)
un iespéjamo ietekmi (sekas) to iestasanas gadijuma, tadejadi, identificgjot korupcijas risku.

3.6. Analizgjot korupcijas riskus izverté cik liela ir varbutiba, ka iespgjamais korupcijas notikums
iestasies. kadas un cik lielas sekas var izraisit iespgjamais korupcijas risks un kadas kontroles
(korupcijas riska novérsanas pasakumi) jau eksistd, lai mazinatu korupcijas risku.

3.7. Izvertgjot korupcijas risku iestaanas varbutibu un risku noteik$anai verté, vai un cik biezi ir
iesp&jama korupcijas riska iestasanas (skatit Korupcijas riska ietekmes novertgjumu). Nemot vera
to, ka korupcijas riska iestaSanas ir subjektiva, Kapitalsabiedribai, lai precizak noteiktu korupcijas
risku varbiitibu, to izveérie, nemot vera:

3.7.1. Kapitalsabiedribas darbibas funkeija, kuru veicot var iestaties korupcijas risks (cik biezi
veic darbibu, vai ir nepiecieSsamas specialas prasmes, cik liels darbinieku skaits ir iesaisfits);

3.7.2. faktiskie notikumi (notikuSie incidenti);

3.7.3. siidzibas (darbinieku, klientu u.c.);

3.7.4. informacija plassazinas lidzeklos;

3.7.5. ick$gjie faktori (motivacijas trakums, zindSanu un prasmju trilkums);

3.7.6. kontroles mehanismi.

38. Izvértgjot korupcijas riskam paklautos amatus pem VEra amatus, kuros amatu izpilditaji ir
pilnvaroti Kapitalsabiedribas varda pienemt saistoSus lemumus vai veikt darbibas, kas ietekmé vai
var ietekmét privitpersonas dzivi, darbibu, mantisko stAvokli, un kuros nodarbindtais var izmantot
savu dienesta stavokli savtigos noliikos.

Korupcijas riska ietekmes novertgjums
letekmes novertéjums
letekmes skaitliska vértiba Apraksts
| - loti zems " ierobezota ietekme uz reputdciju - netiek ietekméta
Kapitilsabiedribas darbiba;
- neetiska riciba, kas nav tiesibu normu parkapums:
- dazu darbinieku neapmierinatiba.
2 - zems " nelicla  ictekme uz reputiciju —  butiski  neietekm@
Kapitalsabiedribas mérku sasniegsanu;
- disciplindri sodims parkapums;
- informacija neklust zinama publiski;
- darbinieku neapmierinatiba.
3 - vidgjs - vidgja ietekme uz reputiciju — Tslaicigi ictekmé& spgju sasniegt
Kapitalsabiedribas merkus;
- noteikto icrobeZojumu un aizliegumu neievérosana (administrafiva
atbildiba),
- islaicigi pazinojumi naciondlajos medijos vai citas institiic1jas;
- atsevisku darbinicku mainiba.
4 - augsts “licla ietekme uz reputdciju — ietekmgé spEju  sasniegt
Kapitilsabiedribas mérkus vidgja termina;
- amata pienakumu realizéSana intereSu konflikta situdcija
(administrativa atbildiba vai kriminalatbildiba);
- plasi izskangjusi notikumi masu medijos vai citas institiicijas;
- pieredz&jusu darbinieku mainiba, iespgjams, vidéja limenpa vaditdju
aizieSana.
5 - loti augsts " batiska ietekme uz reputiciju — ilglaicigi ietekme spéju sasniegt
Kapitalsabiedribas mérkus:
- noziedzigs nodarfjums:
- pladi izskangjusi notikumi nacionalajos vai drvalstu medijos ar
ilgstodu noturibu;
- augstaka limena vaditaju aiziesana.

4.1.

4.  KARTIBA, KA JARTKOJAS ATKLAJOT PARKAPUMU
Darbinieks, kurs ir atklajis parkapumu, t.sk., iespg§jamam koruptivam darbibam, rakstveida zino
Kapitalsabiedribas vaditijam vai augstak stAvodai amatpersonai par konstat€to parkapumu,
sniedzot informaciju par iespgjamiem parkapumiem. Darba devéjs nodrogina zinotaja anonimitati
un aizsardzibu.
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5.  AMATU SAVIENOSANA

Amatu savienosanas atlauju izsniedz Kapitalsabiedribas vaditajs.
Amatu savienoSanas atlauju izsnicgSanas/pirskatiSanas kartiba, izvertgjot, vai nav mainijusies
tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja atjaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts amatpersonas
konkrétd amatu savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saistodam Gtikas normam un nekaité valsts amatpersonas tieso piendkumu pildiSanai
noteikti Kapitalsabiedribas ick3gja normativaja aktda “Amatu savienofanas atlauju izsniegSanas
kartiba SIA JK Namu parvalde”.

6.  KORUPCLJAS RISKU IDENTIFICESANA, ANALIZE UN NOVERTESANA

Lai nodrosinatu korupcijas risku identificéSanu, analizi un novertéSanu, Kapitalsabiedribas

vaditajs uzdod darbinickam ar rikojumu pienakumu veikt izvértgjumu un identificét funkcijas,

darbibas jomas vai procesus, kas paklauti korupcijas riskam.

Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas, darbibas jomas, uzdevumi un procesi, kurus veicot

darbinieku amatu piendkumi saistiti ar;

6.2.1. privitpersonu darbibas un Kapitalsabiedribas funkciju izpildes uzraudzibu un/vai kontroli,
tai skaitd, komercdarbibas jomi, kas tick veikta saskarsmé ar privatpersonu, vai veicot
privatpersonu darbibu uzraudzibu un kontroli arpus Kapitalsabiedribas:

6.2.2. tiesibam rikoties ar publiskas personas Kapitdlsabiedribas finansu lidzekliem un mantu:

6.2.3. publiskiem iepirkumiem;

6.2.4. Iemumu pienem3anu par materialu vértibu sadali, pardali, atsavinaSanu, izlietojumu vai
iznomésanu, iegiifanu paSuma;

6.2.5. ricibu ar naudu vai citiem vertigiem aktiviem;

6.2.6. citam personam saistoSu [émumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu aktu izdoSanu;

6.2.7. komercnoslépumu saturogu informaciju;

6.2.8. ierobezotas pieejamibas informaciju, ari fiziskas personas datiem.

Korupcijas risku identific&3ana, analize un novértesana, pasakumu kopums to novérsanai apkopots

iek3gja normativaja akta “Korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plins”.

7. KORUPCIJAS RISKA NOVERSANAS PASAKUMI

Péc korupcijas risku identificéSanas un izvérteSanas, Kapitalsabiedribas vaditdjs nodroSina

pasakumu kopumu korupcijas riska novérSanai noteik$anu, ievie$anu un TstenoSanu:

7.1.1. izstradajot un/vai aktualizjot iek3gjos normafivos aktus (t.sk., instrukcijas, darba kartibas,
Ctikas kodeksu u.c.);

7.1.2. veic atbilstibas izvért&jumu normativajiem aktiem, procediirim (reguldras vai izlases veida
kontroles un parbaudes);

7.1.3. funkciju vai atbildibas dali$anu, ja nepiecie$ams.

Nodarbinatajiem, kuru amats pak]auts korupcijas riskam, apmicibas janodrosina stdjoties amata,

ka ari vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas par aktudlajiem jautajumiem interesu konflikta

noversana un korupcijas novériand un apkarosana.

Kapitalsabiedriba korupcijas riska novérSanai ievéro “4 acu principu” - vienu un to pasu darbibu

veic vismaz divi cilveki. Veic darbinieku informéSanu par biezik pielautajam klidam.

Ne retak ka reizi trijos gados parskata identificétos korupcijas riskus, korupcijas riskam paklautos

amatus, ka ari pasakumus korupcijas riska noverSanai un izvérté 3o pasikumu efektivitati un

lietderibu. ;

Korupcijas riski, to novérsanas pasakumi japarskata, ja

7.5.1. Kapitalsabiedriba ir reorganizéta;

7.5.2. Kapitalsabiedriba noticis korupcijas vai interesu konflikta notikums;

7.5.3. sanemti pamatoti zinojumi par iespgjamiem parkapumiem Kapitalsabiedriba;

7.5.4. Kapitalsabiedriba mainas uzdevumi vai tiek sniegti jauni pakalpojumu veidi.

8. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Ja informécija par veiktajiem pasakumiem korupcijas riska novérianai netiek ieklauta

Kapitalsabiedribas gada parskata, to ki atsevisku informaciju publicé Kapitilsabiedribas

majaslapa.

Publicejamas informidcijas formas izvéle ir Kapitalsabiedribas riciba, tacu obligati jaievéro

nosacijums, ka informacijai jabat publiski pieejamai.

SIA JK Namu parvalde valdes loceklis (personiskais paraksts) A Vasilis

D.Vibine, 65231206
dace vibane(@jknp.lv



